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VIST O: El Memorandum N® 1292-2023/GOBREG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2707737 y Reg. Fxp. N° 1990083, cl Informe N° 575-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Téenico N° (041-2023/GOB.REG. HVCA/ORA-OGRI! y demids documentacién en noventa y tres (93)
folios udles; ¥,

]

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constdrucion Politica del Estado,
modificado por l.ey N® 27680 -- Iey de Reforma Coenstitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N? 27783 — Ley de Bases de la
Descentyalizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Osganica de Gobicrnos Repionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;
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. Que, ¢l Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
WERZ;: ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
~ garantizando el cumplimiento de los principios de métito y capacidad;

i

] Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitota del Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
- Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
© 1esolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensidon o extincion
regulados por el regiamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que reguian
i la matena;

Que, con relacion a lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que cstablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacion de personal directivo prevé que
¢l Funcionario Publico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior senalado en el artdculo 4 de la
ley N® 28175 - Ley Masco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la entidad,;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, Ias entidades publicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N 1057 pucden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion se haya efectuado
por libre decisi6n del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desemperian,
no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracidn del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspension o de extincidn regulados en el régimen CAS para los demis
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regicnal N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en ¢l Diaro Oficial “Ll Peruano™ el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N® 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, que constituye ¢l documento de gestidn de caracter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados dela entidad sobre la base de la estructura organica prevista en
el Reglamento de Organizacién y Funciones;
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Que, mediante Resolucién  Gerencial General Regional N°  196-
2023/GOB.RIEG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2022, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de Ia Unidad Ejecutora N® 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el que sc encuentra considerado el cargo de Gerente/a Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terrtorial, con clasificacion de Empleado de Confianza

(EC):

Que, mediante Resolucién  Gerencial  General Regional N°  379-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de mayo del 2023, se designd al Lic. Adm. Anthony
Edmundo Cahuana Quichca en el cargo de Getente Regional de Plancamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Tertitorial del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de
Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislative N°® 1057;

Que, con Carta de Renuncia de fecha 09 de junio del 2023, el Lic. Adm. Anthony
dmundo Cahuana Quichca ha formulado renuncia voluntaria 2l cargo que viene desempefiando; por lo

7R

A e B ;
’é;& v/’f——épc, visto y evaluado el pedido, resulta pertinente aceptarla
_1%,'1 ““““ Que, mediante Informe Técnico N°® 041-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de

v

“tealizado la verificacién de cumplimiento del perfil de puesto ¢ impedimentos para acceso a la funcién
publica para el cargo de Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
concluyendo que el profesional propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos
establecidos en la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso

-y ejercicio de la funcidn piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion y su

=~ Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, el Manual de Clasificador de Cargos
" | aprobado mediante Resolicién Gerencial General Regional N° 484-2022/GOB.REG.HVCA/GGR,

't/ modificado por Resolucién Gerencial General Regional N° 230-2023/GOB.REG.HVCA/GGR y que no

~ se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién piiblica;

'\;»:g‘;;‘“ R {gijz.fécha 09 de junio del 2023, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos informa que ha
g

Que, cn ese sentido, se ha visto por conveniente designar a un Empleado de Confianza
(EC) para que ocupe ¢l cargo de Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, para cuyo efecto se cuenta con el Informe N° 668-2023/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-
SGGPyT del 22 de marzo del 2023 a través del cual la Sub Gerencia de Gestién Presupuestatia y
Tributacién otorga la Disponibilidad Presupuestal que garantiza la existencia de crédito presupuestal
disponible para la designacién CAS confianza en dicho cargo; por lo que, se expide la presente Resolucion;

Fistando a lo informado; v,

Con visacién de Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestidén de Recursos
Humanos y la Sccretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
\ de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
7\ GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HV! CA/GR;

SIE RESULLVE:
ARTICUIO 1°- ACEPTAR, a partir de cxpedida la presente Resolucién, la renuncia
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formulada por el Lic. Adm. ANTIIONY EDMUNDO CAHUANA QUICHCA al cargo de Gerente
Regional de Planeamiento, Presupucsto ¥ Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Huancavelica, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC), efectuado mediante Resolucion Gerencial
General Regional N° 379-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de mayo del 2023, dandosele las
gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICUILO 2° - DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucion, al CPC.
HELENO CIRO CAMARENA IHILARIO en la plaza N°® 080 del cargo de Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamicento Territorial del Gobierno Regional de Huancavelica, con
clasificacién de limpleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N® 1057.

ARTICULO 3°- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucian serd
afectado a las Especificas de Gasto: 2. 3. 2 8. 1 1 Contrato Administrativo de Servicios, 2. 3.2 8.1 2
Coniribuciones a EsSalud de C.A.S., en la Meta Presupuestal correspondiente de la Unidad Ejecutora 001
Regién Huancavelica- Sede Central; y acorde con el monto presupuestal previsto en el Informe N° 668-
2023/GOB.REG.HVCA/GRPPYyAT-SGGPyT del 22 de marzo del 2023.

ARTICULO 4.- DISPONER que son obligaciones del profesional designado,
complir las funciones para cl cargo de Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesio y
Acondicionamiento Terdtorial sefialadas en los documentos de gestién institucional de Ia Sede Central del
T Gobierno Regional de Huancavelica.
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ARTICULO 5.- DISPONER que el Lic. Adm. Anthony Edmundo Cahuana
Quichea, previa las formalidades de Ley, deberi cumplir con realizar la Entrega de Cargo conforme a las
disposiciones scfialadas en la Directiva N° 005-2020/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTT: “Normas
y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica®, aprobada por Resolucién  Gerencial — General  Regiopal N°  144-
B 2020/ GOB.REG.HVCA/GGR.
A wE Sy
'S _/#~ ‘, ARTICULO 6°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los rganos competentes
"/ del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
/" Acondicionamiento Territonial, 2 la Oficina de Gestién de Recussos Humanos e Interesados, para los fines

pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

R b O,

BIERNO REGIONAL DE HUANCA

'g%RENC},IA-GENERAL REGI%E#LC\IA.
- = 1

i/
!;-‘-1’-’-'".-\-‘-----./-"..:-Ll.:’.--/-."u..u
Mg. DanieVM. Rodriouez Dionicio
’ GEREyrt GENERAL REGIONAL

2
s
/

DOCQ/cgme A





